
1 

 

                                                                                   T.C. 
                                                               DEMİRCİ KAYMAKAMLIĞI 

Gevher Nesibe  Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi  Müdürlüğü  
 

 

 



2 

 

 

 

GEVHER NESİBE MESLEKİ VE TEKNİK ANADOLU LİSESİ 

 2015-2019 STRATEJİK PLANI 

 

 

 

Mustafa Kemal Atatürk’ün fotoğrafı ve sözü 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

        “ÇalıĢmadan, yorulmadan, üretmeden, rahat yaĢamak isteyen toplumlar, önce haysiyetlerini, sonra 

hürriyetlerini ve daha sonrada istiklal ve istikballerini kaybederler”.  

Mustafa Kemal ATATÜRK 

 



3 

 

 

 

 

 

 

 

İstiklal Marşı 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4 

 

 

 

 

Atatürk’ün Gençliğe Hitabesi 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SUNUŞ 

         

   

 

 



5 

 

 

 

                                                                           SUNUġ 

GeçmiĢten günümüze gelirken var olan yaratıcılığın getirdiği teknolojik ve sosyal anlamda geliĢmiĢliğin 

ulaĢtığı hız, artık kaçınılmazları da önümüze sererek kendini göstermektedir. Güçlü ekonomik ve sosyal 

yapı, güçlü bir ülke olmanın ve tüm değiĢikliklerde dimdik ayakta durabilmenin kaçınılmazlığı da oldukça 

büyük önem taĢımaktadır. GeliĢen ve sürekliliği izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan  güçlü bir 

yaĢam standardı ve ekonomik yapı; stratejik amaçlar, hedefler ve planlanmıĢ zaman diliminde gerçekleĢecek 

uygulama faaliyetleri ile (STRATEJĠK PLAN) oluĢabilmektedir. 

                Okulumuz misyon, vizyon ve stratejik planını ilk olarak 2000 yılında belirlemiĢtir. Okulumuz , 

daha iyi bir eğitim seviyesine ulaĢmak düĢüncesiyle Sürekli yenilenmeyi ve kalite kültürünü kendisine ilke 

edinmeyi  amaçlamaktadır. 

Kalite kültürü oluĢturmak için eğitim ve öğretim baĢta olmak üzere insan kaynakları ve kurumsallaĢma, 

sosyal faaliyetler,  alt yapı, toplumla iliĢkiler ve kurumlar arası ı iliĢkileri kapsayan 2010-2014 stratejik planı 

hazırlanmıĢtır. 

            Büyük önder Atatürk’ü örnek alan bizler; Çağa uyum sağlamıĢ, çağı yönlendiren gençler yetiĢtirmek 

için kurulan  okulumuz, geleceğimiz teminatı olan öğrencilerimizi  daha iyi imkanlarla yetiĢip, düĢünce ufku 

ve yenilikçi ruhu açık Türkiye Cumhuriyetinin çıtasını daha yükseklere taĢıyan bireyler olması için 

öğretmenleri ve idarecileriyle özverili bir Ģekilde  tüm azmimizle çalıĢmaktayız. 

          Gevher Nesibe Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak en büyük amacımız yalnızca lise mezunu 

gençler yetiĢtirmek değil, girdikleri her türlü ortamda çevresindekilere ıĢık tutan , hayata hazır ,  hayatı 

aydınlatan , bizleri daha da ileriye götürecek gençler yetiĢtirmektir. Ġdare ve öğretmen kadrosuyla bizler çağa 

ayak uydurmuĢ, yeniliklere açık, Türkiye Cumhuriyetini daha da yükseltecek gençler yetiĢtirmeyi ilke 

edinmiĢ bulunmaktayız. 

          Gevher Nesibe Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Stratejik Planı (2015-2019)’da belirtilen amaç ve 

hedeflere ulaĢmamızın Okulumuzun geliĢme ve kurumsallaĢma süreçlerine önemli katkılar sağlayacağına 

inanmaktayız 

       Mehmet TAŞTEKİN 
                                                                                                                                Okul Müdürü 

 

 

GİRİŞ 

2015-2019 Stratejik planı okulumuz Stratejik Plan Ekibi tarafından uygulanan anketler sonucunda ortaya 

çıkan ihtiyaç ve beklentileri karĢılamaya yönelik hazırlanmıĢ olup, okulumuzdaki eğitim-öğretime yardımcı 

olabilmek için hazırlanmıĢtır. Uzun vadeli planlama yapılırken gelecekte karĢılaĢılabilecek değiĢiklikler de 

planlama süresine dahil edilmeye çalıĢılmıĢtır. Okulumuzun en büyük amacı kaliteli sağlık personeli 

yetiĢtirmek olduğundan yapılan planlamanın  bu amacımıza ulaĢmak için  yardımcı olması hedeflenmiĢtir.   

Stratejik Plan Ekibi 
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1.1. STRATEJİK PLANIN AMACI 

Okulumuzda, toplumdan gelen talepleri dikkate alan, katılımcılığı önemseyen, hedeflerini 

netleĢtirmiĢ, hesap veren, Ģeffaf ve etkin bir yönetim anlayıĢı oluĢturmak. 

1.2. STRATEJİK PLANIN KAPSAMI 

Bu stratejik plan dokümanı Gevher Nesibe Mesleki Ve Teknik Anadolu Lisesi, mevcut durum 

analizi değerlendirmeleri doğrultusunda, 2015–2019 yıllarında geliĢtireceği amaç, hedef ve stratejileri 

kapsamaktadır. 

MAÇ 

1.3. STRATEJİK PLANIN YASAL DAYANAKLARI 

SIRA NO                      DAYANAĞIN ADI 

1 5018 yılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu 

2 Milli Eğitim Bakanlığı Strateji GeliĢtirme BaĢkanlığının 2013/26 Nolu Genelgesi 

3 Milli Eğitim Bakanlığı 2015-2019 Stratejik Plan Hazırlık Programı 

 

1.4. STRATEJİK PLAN ÜST KURULU VE STRATEJİK PLAN EKİBİ 

STRATEJİK PLAN ÜST KURULU 

SIRA 
NO 

ADI SOYADI                       GÖREVİ 

1 MEHMET TAġTEKĠN OKUL MÜDÜRÜ 

2 EMĠNE ÖZKAN ÖĞRETMEN 

3 SADĠYE TATOĞLU ÖĞRETMEN 

4 HÜSEYĠN ÖZCAN OKUL AİLE BİRLİĞİ BAŞKANI 

5 FEHMĠ ERCEYLAN OKUL AİLE BİRLİĞİ YÖNETİM KURULU ÜYESİ 

STRATEJİK PLANLAMA EKİBİ 

SIRA 
NO 

ADI SOYADI                       GÖREVİ 

1 MEHMET DAĞLAR MÜDÜR YARDIMCISI  

2 TUĞBA ASLIHAN TOPRAK ÖĞRETMEN 

3 AYSEL ACAR ÖĞRETMEN 

4 ZEYNEP TEKELĠ ÖĞRETMEN 

5 SEMA ULUDAĞ ÖĞRETMEN 

6 BURAK ALIġKAN ÖĞRETMEN 

7 MUSTAFA ÖZDOĞAN GÖNÜLLÜ VELİ  
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1.5. ÇALIŞMA TAKVİMİ 
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2.1. TARİHSEL GELİŞİM 

 

                Demirci’de kurulan Sağlık Meslek Lisesi 1990-1991 eğitim ve öğretim yılında yerel sınavla 

alınan 70 öğrenciyle baĢlamıĢtır. Demirci Sağlık Meslek Lisesi ilk olarak eğitim ve öğretime Demirci Devlet 

Hastanesinin yanında bulunan bir binada baĢlamıĢtır. Okulumuz Manisa Sağlık Meslek Lisesi bando takımı 

eĢliğinde, Ġl Sağlık Müdürlüğü tarafından açılmıĢtır. Okulumuzun ilk kurucu Müdürü Ġsmail BAġER’dir. 

Okulumuzda bir buçuk yıl hizmet verdikten sonra 1992 yılında Okul Müdürlüğüne Ömer ÖZBEK tayin 

edildi. 

               Okulumuzun ilk kurulduğu yıllarda müdür yardımcısı bulunmuyordu. Fakat 16 Ocak 1995 yılında 

edebiyat öğretmeni olan Salih GEMĠCĠ Müdür yardımcısı tayin edildi. Salih GEMĠCĠ Öğretmenimiz bu 

görevini Nisan 2010 yılına kadar baĢarı ile devam ettirerek görevini Din Kültürü ve Ahlak Bilgisi Öğretmeni 

Muhammet ĠRĞAT’a devretmiĢtir. 

            Okulumuzun açmıĢ olduğu ilk bölüm HemĢirelik bölümüdür. Okulumuzun ilk mezunları 66 hemĢire 

olarak verdi. Okulumuzda hemĢirelik bölümü 1995-1996 eğitim öğretim yılında kadar devam etmiĢ ve 251 

hemĢire mezun edilmiĢtir. Ve 251 öğrencimizin içinden 208 öğrencimiz resmi hastanelerde göreve 

baĢlamıĢlardır. Ayrıca özel sağlık kurumlarında da çalıĢan mezunlarımız bulunmaktadır. Daha sonra 

okulumuzda sırasıyla Ġlk Yardım Acil Bakım ve Tıbbi sekreterlik Bölümleri açılmıĢtır. 

             Daha sonra TBMM de çıkarılan bir kanunla okulumuz Sağlık Bakanlığından ayrılarak Milli Eğitim 

bakanlığına bağlanmıĢtır. 

 2014 yılında milli eğitim bakanlığı meslek liselerinin bir çatı toplaması sonucunda okulumuzun adı 

Gevher Nesibe Mesleki Teknik ve Anadolu Lisesi olarak değiĢtirilmiĢtir. 

             Halen Acil Tıp Teknisyenliği ve HemĢirelik bölümlerinde eğitim vermeye ve Türk Sağlık ordusuna 

kaliteli sağlık personelleri yetiĢtirmeye devam etmektedir. 
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2.2. MEVZUAT ANALİZİ   

     

 

KANUN 

Tarih Sayı No Adı 

23/07/1965 12056 657 Devlet Memurları Kanunu 

24/10/2003 25269 4982 Bilgi Edinme Hakkı Kanunu 

14/06/1973 14574 1739 Milli Eğitim Temel Kanunu 

 

YÖNETMELĠK 

Yayımlandığı Resmi 

Gazete/Tebliğler 

Dergisi Adı 

Tarih Sayı 

12/10/2013 28793  
Milli Eğitim Bakanlığı Personelinin Görevde Yükselme, Unvan DeğiĢikliği ve Yer DeğiĢtirme Suretiyle 

Atanması Hakkında Yönetmelik  

07/09/2013 28758 Millî Eğitim Bakanlığı Ortaöğretim Kurumları Yönetmeliği 

   

 

YÖNERGE 

Yayın 
Adı 

Tarih Sayı 

25/10/2013 3087071  Milli Eğitim Bakanlığı Ortaöğretim Kurumlarına GeçiĢ Yönergesi  

   

   

 

 

 

 

 

http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/ortaogryonerge/ortogryon_1.html
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2.3. FAALİYET ALANLARI, ÜRÜN VE HİZMETLER  

OKUL ÜRÜN/HİZMET LİSTESİ 

Öğrenci kayıt, kabul ve devam işleri Eğitim hizmetleri 

 Öğrenci başarısının değerlendirilmesi Öğretim hizmetleri 

Sınav işleri Toplum hizmetleri 

Sınıf geçme işleri Kulüp çalışmaları 

Öğrenim belgesi düzenleme işleri Diploma 

Personel işleri Sosyal, kültürel ve sportif etkinlikler 

Öğrenci davranışlarının değerlendirilmesi Burs hizmetleri 

Öğrenci sağlığı ve güvenliği KPSS  

Okul çevre ilişkileri Bilimsel araştırmalar 

Rehberlik Yaygın eğitim  

Staj çalışmaları Mezunlar (öğrenci) 

…………… ………………… 

  

OKUL/KURUM FAALİYET ALANLARI 

FAALİYET ALANI: EĞİTİM  FAALİYET ALANI: YÖNETİM İŞLERİ 

Hizmet–1 Rehberlik Hizmetleri 
 Veli     
 Öğrenci    
  Öğretmen 

 

Hizmet–1 Öğrenci işleri hizmeti 
 Kayıt- Nakil işleri      
 Devam-devamsızlık      
 Sınıf geçme vb 

 

Hizmet–2 Sosyal-Kültürel Etkinlikler  
 Belirli gün ve haftalar      
 Satranç  

 

Hizmet–2 Öğretmen işleri hizmeti 
 Derece terfi     
 Hizmet içi eğitim      
 Özlük hakları 

 

Hizmet–3 Spor Etkinlikleri 
 Futbol,     
 Voleybol    
  Atletizm     
 Güreş 
 ……… 

     Hizmet-3 Mesleki Eğitim Hizmeti 
 Öğrenci İBE yerlerinin belirlenmesi 
 Öğrenci Sigorta İşlemleri 
  

FAALİYET ALANI: ÖĞRETİM FAALİYET ALANI: MESLEK EDİNDİRME 

Hizmet–1 Müfredatın işlenmesi 
 ……….. 

Hizmet-1 Mesleki Eğitim Hizmeti 
 Öğrenci Staj Çalışmaları 
 Öğrenci Uygulamalarının Takibi 
 İBE Notlarının İşlenmesi 

Hizmet–2 Kurslar 
 Yetiştirme      
 Hazırlama    
 Etüt 

Hizmet- 2 Proje çalışmaları 
 AB Projeleri      
 Sosyal Projeler      
 Fen Projeleri 
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SIRA 

NO 
FAALĠYETLER 

FAALĠYETLERĠN DAYANDIĞI 

MEVZUAT 

AYRILAN 

MALĠ 

KAYNAK 

MEVCUT 

ĠNSAN 

KAYNAĞI 

DEĞERLENDĠRME 

1 

EĞĠTĠM Millî Eğitim Bakanlığı 

Ortaöğretim Kurumları 

Yönetmeliği 

Milli Eğitim Bakanlığı Ortaöğretim 

Kurumlarına GeçiĢ Yönergesi 

- “Yok” 

-“Yetersiz” 

- “Yeterli” 

- “Fazla 

- “Yok” 

-“Yetersiz” 

- “Yeterli” 

- “Fazla 

- “Kaldırılmalı” 

- “Daha Az Önem 

Verilmeli”  

-“Aynı Kalmalı”  

-“Güçlendirilmeli 

2 

ÖĞRETĠM Millî Eğitim Bakanlığı 

Ortaöğretim Kurumları 

Yönetmeliği 

Milli Eğitim Bakanlığı Ortaöğretim 

Kurumlarına GeçiĢ Yönergesi 

- “Yok” 

-“Yetersiz” 

- “Yeterli” 

- “Fazla 

- “Yok” 

-“Yetersiz” 

- “Yeterli” 

- “Fazla 

- “Kaldırılmalı” 

- “Daha Az Önem 

Verilmeli”  

-“Aynı Kalmalı”  

-“Güçlendirilmeli 

3 

YÖNETĠM  Millî Eğitim Bakanlığı 

Ortaöğretim Kurumları 

Yönetmeliği 

Devlet Memurları Kanunu 

 

- “Yok” 

-“Yetersiz” 

- “Yeterli” 

- “Fazla 

- “Yok” 

-“Yetersiz” 

- “Yeterli” 

- “Fazla 

- “Kaldırılmalı” 

- “Daha Az Önem 

Verilmeli”  

-“Aynı Kalmalı”  

-“Güçlendirilmeli 

4 

MESLEKĠ 

EĞĠTĠM 

Millî Eğitim Bakanlığı 

Ortaöğretim Kurumları 

Yönetmeliği 

 

- “Yok” 

-“Yetersiz” 

- “Yeterli” 

- “Fazla 

- “Yok” 

-“Yetersiz” 

- “Yeterli” 

- “Fazla 

- “Kaldırılmalı” 

- “Daha Az Önem 

Verilmeli”  

-“Aynı Kalmalı”  

-“Güçlendirilmeli 

2.4. PAYDAŞ ANALİZİ 

 

 
DıĢ PaydaĢlar 

Ġlçe Milli Eğitim Müdürlüğü Demirci Kaymakamlığı 

Okul Müdürü Demirci Belediyesi 

Öğretmenler CBÜ Eğitim Fakultesi 

Öğrenciler Demirci devlet Hastanesi 

Veliler Toplum Sağlığı Müdürlüğü 

Okul Aile Birliği  

Ġl Milli Eğitim Müdürlüğü  

 

 

 

http://mevzuat.meb.gov.tr/html/ortaogryonerge/ortogryon_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/ortaogryonerge/ortogryon_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/ortaogryonerge/ortogryon_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/ortaogryonerge/ortogryon_1.html
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Paydaş Analizi Matrisi 

PAYDAŞLAR 
İÇ

 P
A

Y
D

A
Ş 

D
IŞ

 P
A

Y
D

A
Ş 

H
İZ

M
ET

 A
LA

N
 

   

NEDEN PAYDAŞ 

Paydaşın 

Kurum 

Faaliyetlerini 

Etkileme 

Derecesi 

Paydaşın 

Taleplerine 

Verilen Önem 

So
n

u
ç 

Tam  5" "Çok  4", "Orta  3", "Az  

2", "Hiç  1" 

1,2,3 İzle 

4,5 Bilgilendir 

1,2,3 Gözet 

4,5 Birlikte 

Çalış  

Ġlçe Milli Eğitim 

Müdürlüğü  
x X  

Amaçlarımıza UlaĢmada 

Destek Ġçin ĠĢ birliği 

Ġçinde Olmamız Gereken 

Kurum  

5 5 
Bilgilendir, 

Birlikte 

çalıĢ  

Veliler  
 

X X 

Doğrudan ve Dolaylı 

Hizmet Alan  4 4 
Bilgilendir, 

Birlikte 

çalıĢ 

Okul Aile Birliği  X  X 

Amaçlarımıza UlaĢmada 

Destek Ġçin ĠĢ birliği 

Ġçinde Olmamız Gereken 

Kurum 

5 5 
Bilgilendir, 

Birlikte 

çalıĢ  

Öğrenciler  X  X VaroluĢ sebebimiz  5 5 
Bilgilendir, 

Birlikte 

ÇalıĢ  

Demirci 

kaymakamlığı   
X 

 

Amaçlarımıza UlaĢmada 

Destek Ġçin ĠĢ birliği 

Ġçinde Olmamız Gereken 

Kurum 

4 5 
Bilgilendir, 

Birlikte 

ÇalıĢ 

Demirci devlet 
Hastanesi  

X X 

Amaçlarımıza UlaĢmada 

Destek Ġçin ĠĢ birliği 

Ġçinde Olmamız Gereken 

Kurum 

2 4 
Ġzle, 

Birlikte 

ÇalıĢ  

Sağlık Ocağı  x  

Amaçlarımıza UlaĢmada 

Destek Ġçin ĠĢ birliği 

Ġçinde Olmamız Gereken 

Kurum 

2 4 
Ġzle, 

Birlikte 

ÇalıĢ  

Ġl Milli Eğitim 

Müdürlüğü 
 x  

Amaçlarımıza UlaĢmada 

Destek Ġçin ĠĢ birliği 

Ġçinde Olmamız Gereken 

Kurum 

4 4 
Bilgilendir, 

Birlikte 

çalıĢ 

Toplum Sağlığı 
Müdürlüğü  x  

Amaçlarımıza UlaĢmada 

Destek Ġçin ĠĢ birliği 

Ġçinde Olmamız Gereken 

Kurum 

2 3 
Ġzle, 

Birlikte 

ÇalıĢ  

CBÜ Eğitim 
Fakultesi  x  

Amaçlarımıza UlaĢmada 

Destek Ġçin ĠĢ birliği 

Ġçinde Olmamız Gereken 

Kurum 

2 3 
Ġzle, 

Birlikte 

ÇalıĢ  
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2.5. KURUM İÇİ ANALİZ 

Bu bölümde incelenecek konular alt başlıklar halinde verilmiştir. 

2.5.1. Örgütsel Yapı: 

 

   Okul/Kurum Teşkilat Şeması  

           

Okul/Kurumlarda Oluşturulan Komisyon ve Kurullar: 

Kurul/Komisyon Adı Görevleri 

Satın Alma Komisyonu Okul müdürlüğünce yapılacak satın alma işlerini 
düzenlemek ve yürütmek 

Muayene Kabul  Komisyonu Okul müdürlüklerince yapılan mal ve hizmet alımlarında 
Taşınır Mal Yönetmeliği hükümleri göz önünde 
bulundurularak muayene ve kabul eder 

Onur Kurulu Okluda öğrenciliğe yakışmayan davranışları inceler ve 
bunların önlenmesi için alınması gereken tedbirleri 
belirler. 

Disiplin Kurulu Okuldan düzen ve disiplinin sağlanması için görüşmeler 
yapar ve karar alır. 

 

 

 

   MÜDÜR    

MEHMET TAŞTEKİN 

 

Okul-Aile Birliği 

Komisyonlar 

Satın alma 
Komisyonu 
İnceleme 
Komisyonu 

 

 

 

Müdür Yrd.           

MEHMET DAĞLAR 

Kurullar                  

Onur Kurulu  
Disiplin Kurulu 

 

Büro Hizmetleri 
 

Yardımcı Hizmetler      

Turgay ŞEN 

Zümre Öğret. 
ingilizce 
Edebiyat 
Meslek dersleri 
Matematik             

Din Kültürü ve Ahl. 

Bil 

 

Sınıf Öğret. 
Sema ULUDAĞ        
F. Burak ALIŞKAN 
Adil AKA           
Hacer AKA          
Pınar DEMİRCİ 
Aysel ACAR 

Rehber Öğret.        

Emine ÖZKAN 

Öğrenci Kulüp.     
Kültür ve Edebiyat 
Kulübü 
Sivil savunma 
kulübü 
Spor kulübü 
Kitaplık  

 

 

Müdür Yrd.           

ZEYNEP 

ÖNEN 
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2.5.2. İnsan Kaynakları  

 2014 Yılı Kurumdaki Mevcut Yönetici Sayısı: 

Sıra 
No 

Görevi Erkek Kadın Toplam 

1 
Müdür 1  1 

2 
Müdür Yrd. 1 2 3 

        Kurum Yöneticilerinin Eğitim Durumu: 

Eğitim Düzeyi 
2014 Yılı İtibari İle 

Kişi Sayısı % 

ÖnLisans   

Lisans 3 75 

Yüksek Lisans 1 25 

    Kurum Yöneticilerinin Yaş İtibari ile dağılımı: 

Yaş Düzeyleri 
2014 Yılı İtibari İle 

Kişi Sayısı % 

20-30   

30-40 3 75 

40-50 1 25 

50+...   

İdari Personelin Hizmet Süresine İlişkin Bilgiler: 

Hizmet Süreleri Kişi Sayısı 

 1-3 Yıl  

4-6 Yıl  

7-10 Yıl 2 

11-15 Yıl  

16-20 Yıl 1 

21+....... üzeri 1 
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İdari Personelin Katıldığı Hizmet-içi Eğitim Programları: 

Adı ve Soyadı 

 

Görevi 

 

Katıldığı Çalışmanın Adı 

Mehmet TAŞTEKİN Müdür 

Kalite Güvence Sistemi Semineri,Proje 

Hazırlama SemineriĠngilizce Kursu, 

Ġnternet Web Tasarım Kursu, Bilgisayar 

Ġnternet Kullanım Kursu, Türkçe Öğretim 

Metodları Formatörlük Kursu, Yenilenen 

Ortaöğretim Programları Tanıtım 

Semineri, OKUL SAĞLIĞI SEMĠNERĠ, 

Okullarda Ġlk Yardım ve Ġlk Müdahale 

Semineri, Okul Yöneticileri Uzaktan 

Eğitim Programı Semineri, Afet ve Acil 

Durum Hazırlık Uygulamaları Semineri 

Mehmet DAĞLAR 
Müdür Yardımcısı 

Okul Sağlığı Semineri, Öğrenen Lider 

Öğretmen Semineri, Aşamalı Devamsızlık 

Yönetim Modeli (ADEY) Semineri, Fatih 

Projesi Bilişim Teknolojilerinin ve 

İnternetin Bilinçli, Güvenli Kullanımı 

Semineri, Afet ve Acil Durum Hazırlık 

Uygulamaları Semineri 

Zeynep ÖNEN 

 

 

Müdür Yardımcısı 

Web Tasarım Kursu (Dreamweaver), 

FATİH Projesi - Eğitimde Teknoloji 

Kullanımı Kursu, Fatih Projesi Bilişim 

Teknolojilerinin ve İnternetin Bilinçli, 

Güvenli Kullanımı Semineri, Afet ve 

Acil Durum Hazırlık Uygulamaları 

Semineri 

Pınar EVREN  

 

 

Müdür Yardımcısı 

Web Tasarım Kursu (Dreamweaver), 

FATİH Projesi - Eğitimde Teknoloji 

Kullanımı Kursu, Fatih Projesi Bilişim 

Teknolojilerinin ve İnternetin Bilinçli, 

Güvenli Kullanımı Semineri, Afet ve 

Acil Durum Hazırlık Uygulamaları 

Semineri 
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2014 Yılı Kurumdaki Mevcut Öğretmen Sayısı: 

Sıra 

No 
Branşı Erkek Kadın Toplam 

1 Meslek Dersleri Öğrt. 3 5 8 

2 Yabancı Dil Öğrt.  1 1 

3 Din Kültürü ve Ahlk. Bil. Öğrt.  1 1 

4 Matematik Öğrt. 1  1 

5 Coğrafya Öğrt. 1  1 

5 Tarih Öğrt 1  1 

6 Rehberlik 1  1 

TOPLAM 7 7 14 

   

     Öğretmenlerin Yaş İtibari ile Dağılımı: 

Yaş Düzeyleri Kişi Sayısı 

20-30 5 

30-40 8 

40-50 6 

50+... 0 

 

  Öğretmenlerin Hizmet Süreleri: 

Hizmet Süreleri Kişi Sayısı 

 1-3 Yıl 5 

4-6 Yıl 3 

7-10 Yıl 4 

11-15 Yıl 0 

16-20 Yıl 1 

21+... üzeri 6 
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              Destek Personele (Hizmetli- Memur) İlişkin Bilgiler: 

2014 Yılı Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayısı: 

Sıra  

No 
Görevi Erkek Kadın 

Eğitim 

Durumu 

Hizmet 

Yılı 
Toplam 

1  Memur      

2 Hizmetli 1  Ortaokul 14  1 

3 Sözleşmeli İşçi      

4 Sigortalı İşçi      

 

Çalışanların Görev Dağılımı (Örnek) 

S.NO UNVAN GÖREVLERİ 

1 Okul müdürü 

   Okul müdürü;  
1. Ders okutmak 
2. Kanun, tüzük, yönetmelik, yönerge, program ve emirlere uygun olarak 

görevlerini yürütmeye, 
3. Okulu düzene koyar 
4. Denetler. 
5. Okulun amaçlarına uygun olarak yönetilmesinden, 

değerlendirilmesinden ve geliştirmesinden sorumludur. 
6. Okul müdürü, görev tanımında belirtilen diğer görevleri de yapar. 

2 Müdür yardımcısı 

Müdür yardımcıları 
1. Ders okutur  
2. Okulun her türlü eğitim-öğretim, yönetim, öğrenci, personel, tahakkuk, 

ayniyat, yazışma, sosyal etkinlikler, yatılılık, bursluluk, güvenlik, 
beslenme, bakım, nöbet, koruma, temizlik, düzen, halkla ilişkiler gibi 
işleriyle ilgili olarak okul müdürü tarafından verilen görevleri yapar 

3. Müdür yardımcıları, görev tanımında belirtilen diğer görevleri de yapar.  

3 Öğretmenler 

1. İlköğretim okullarında dersler sınıf veya branş öğretmenleri tarafından 
okutulur. 

2. Öğretmenler, kendilerine verilen sınıfın veya şubenin derslerini, 
programda belirtilen esaslara göre plânlamak, okutmak, bunlarla ilgili 
uygulama ve deneyleri yapmak, ders dışında okulun eğitim-öğretim ve 
yönetim işlerine etkin bir biçimde katılmak ve bu konularda kanun, 
yönetmelik ve emirlerde belirtilen görevleri yerine getirmekle 
yükümlüdürler. 

3. Sınıf öğretmenleri, okuttukları sınıfı bir üst sınıfta da okuturlar.  
4. İlköğretim okullarının 4 üncü ve 5 inci sınıflarında özel bilgi, beceri ve 

yetenek isteyen; beden eğitimi, müzik, görsel sanatlar, din kültürü ve 
ahlâk bilgisi, yabancı dil ve bilgisayar dersleri branş öğretmenlerince 
okutulur.  

5. Derslerini branş öğretmeni okutan sınıf öğretmeni, bu ders saatlerinde 
yönetimce verilen eğitim-öğretim görevlerini yapar. 

6. Okulun bina ve tesisleri ile öğrenci mevcudu, yatılı-gündüzlü, normal 
veya ikili öğretim gibi durumları göz önünde bulundurularak okul 
müdürlüğünce düzenlenen nöbet çizelgesine göre öğretmenlerin, 
normal öğretim yapan okullarda gün süresince, ikili öğretim yapan 
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okullarda ise kendi devresinde nöbet tutmaları sağlanır.  
7. Yönetici ve öğretmenler; Resmî Gazete, Tebliğler Dergisi, genelge ve 

duyurulardan elektronik ortamda yayımlananları Bakanlığın web 
sayfasından takip eder. 

8. Elektronik ortamda yayımlanmayanları ise okur, ilgili yeri imzalar ve 
uygularlar. 

9.  Öğretmenler dersleri ile ilgili araç-gereç, laboratuar ve işliklerdeki eşyayı, 
okul kütüphanesindeki kitapları korur ve iyi kullanılmasını sağlarlar. 

4 
Yardımcı hizmetler 

personeli 

1. Yardımcı hizmetler sınıfı personeli, okul yönetimince yapılacak 
plânlama ve iş bölümüne göre her türlü yazı ve dosyayı dağıtmak ve 
toplamak,  

2. Başvuru sahiplerini karşılamak ve yol göstermek,  
3. Hizmet yerlerini temizlemek,  
4. Aydınlatmak ve ısıtma yerlerinde çalışmak,  
5. Nöbet tutmak,  
6. Okula getirilen ve çıkarılan her türlü araç-gereç ve malzeme ile eşyayı 

taşıma ve yerleştirme işlerini yapmakla yükümlüdürler. 
7. Bu görevlerini yaparken okul yöneticilerine ve nöbetçi öğretmene karşı 

sorumludurlar. 

 

 

Okul Rehberlik Hizmetleri 

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanımı ve Performans 

Psikolojik 

Danışman 

Norm Sayısı 

Görev 

Yapan 

Psikolojik 

Danışman 

Sayısı 

İhtiyaç 

Duyulan 

Psikolojik 

Danışman 

Sayısı 

Görüşme 

Odası Sayısı 

Danışmanlık Hizmeti Alan 
Rehberlik Hizmetleri İle İlgili Düzenlenen 

Eğitim/Paylaşım Toplantısı Vb. Faaliyet Sayısı 

Öğrenci 

Sayısı 

Öğretmen 

Sayısı 

Veli 

Sayısı 

Öğretmenlere 

Yönelik 

Öğrencilere 

Yönelik 

Velilere 

Yönelik 

 

1 1 - 1 20 0 15 1 7 2 

2.5.3. Teknolojik Düzey 

        Okul/Kurumun Teknolojik Altyapısı:  
Araç-Gereçler 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2012 2013 2014 
İhtiyaç 

 
 
 
 
 

Bilgisayar 
 
 
 
 
 
 

24 24 24 6 

Yazıcı 
4 4 4 2 

Tarayıcı 
1 1 1 0 

Tepegöz 
1 1 1 0 

Projeksiyon 
2 2 2 8 
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Televizyon 
1 1 1 0 

İnternet bağlantısı 
1 1 1 0 

Fen Laboratuvarı 
0 0 0 0 

Bilgisayar Lab. 
1 1 1  

Fax 
1 1 1 0 

Video 
- - - - 

DVD Player 
- - - - 

Fotoğraf makinesi 
- - - 1 

Kamera  
- - - - 

Okul/kurumun İnternet sitesi 
1 1 1 - 

Personel/e-mail adresi oranı 
% 100 % 100 % 100 - 

 

 Okul/Kurumun Fiziki Altyapısı:  
Fiziki Mekân 

 

 

 

 

 

 

Var Yok Adedi İhtiyaç 

Öğretmen Çalışma Odası 

 

 x   

Ekipman Odası  x   

Kütüphane x  1  

Rehberlik Servisi x    

Resim Odası  x   

Müzik Odası  x   

Çok Amaçlı Salon  x   

Ev Ekonomisi Odası  x   

İş ve Teknik Atölyesi  x   

Bilgisayar laboratuvarı x    

Yemekhane  x   

Spor Salonu  x   

Otopark  x   

Spor Alanları x    

Kantin  x   

Fen Bilgisi Laboratuvarı   x   
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Atölyeler  x   

Bölümlere Ait Depo  x   

Bölüm Laboratuvarları  x   

Bölüm Yönetici Odaları  x   

Bölüm Öğrt. Odası  x   

Teknik  Odası x    

Bölüm Dersliği 

 

    

Arşiv  x    

…………      

 

 

2.5.4.  Mali Kaynaklar 

     Okul/Kurum Kaynak Tablosu:  

Kaynaklar 2014 2015 2016 2017 2018 2019 

Genel Bütçe   22,000 23,000 24,000 25,000 28,000 

Okul aile Birliği        

Kira Gelirleri        

Döner Sermaye        

Vakıf ve Dernekler        

Dış Kaynak/Projeler        

Diğer        

……..        

TOPLAM  24,000 22,000 23,000 24,000 25,000 28,000 
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     Okul/Kurum Gelir-Gider Tablosu:  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.5.5. İstatistiki Veriler 

Karşılaştırmalı Öğretmen/Öğrenci Durumu (2014) 

 

ÖĞRETMEN ÖĞRENCİ OKUL 

Toplam öğretmen 
sayısı 

Öğrenci sayısı 
Toplam öğrenci 

sayısı 
Öğretmen başına düşen 

öğrenci sayısı 

Kız Erkek 

 
16 

 
144 95 239 15 

 

 

 

YILLAR 2011 2012 2013 

HARCAMA KALEMLERİ GELİR GİDER GELİR GİDER GELİR GİDER 

Temizlik   
  
  
  
 9.600 
  
  
  
  
  
  

775,07 

12,600 

566,40 

24,000 

2,100 

Küçük onarım -   

Bilgisayar harcamaları  4993,76 487,98   

Büro makinaları 
harcamaları      

Yemek      

Sosyal faaliyetler      

Kırtasiye  1065,55 487,26   

Vergi harç vs      

 …………..      

GENEL 9,600 6834,38     

                                                  Öğrenci Sayısına İlişkin Bilgiler (Geçmiş Yıllar) 

 2011 2012 2013 

 Kız Erkek Kız Erkek Kız Erkek 

 Öğrenci Sayısı 133 57 126 65 117 72 

 Toplam Öğrenci Sayısı 190 191 189 
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Yıllara Göre Ortalama Sınıf Mevcutları 
Yıllara Göre Öğretmen Başına Düşen Öğrenci 

Sayısı 

2011 2012 2013 2011 2012 2013 

23 23 23 18 18 18 

 

         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     

Öğrencilerin Üniversite Sınavı Başarılarına İlişkin Bilgiler 

  2011 2012 2013 

 Kız Erkek Kız Erkek Kız Erkek 

Öğrenci Sayısı 35 12 36 13 30 15 

Sınava Giren Toplam Öğrenci 

Sayısı ( Kız +Erkek ) 

47 49 45 

Ön Lisans Programlarına 

Yerleşen Toplam Öğrenci 

sayısı 

21 31 18 

Lisans Programlarına Yerleşen 

Toplam Öğrenci Sayısı 

0 0 0 

Lisans ve Ön Lisans 

Programına Yerleşen Toplam 

Öğrenci Sayısı 

21 31 18 

Genel Başarı Oranı ( % ) 44 63 40 

Sınıf Tekrarı Yapan Öğrenci Sayısı 

Öğretim 

Yılı 

Toplam Öğrenci Sayısı Sınıf Tekrarı Yapan Öğrenci Sayısı 

2010-

2011 
190 

1 

2011-

2012 

191 3 

2012-

2013 

189 4 

2013-

2014 

202 2 
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Yerleşim Alanı ve Derslikler 

 

 

Sosyal Alanlar 

Tesisin adı Kapasitesi (Kişi Sayısı) Alanı 

Kantin - - 

Yemekhane - - 

Toplantı Salonu - - 

Konferans Salonu - - 

Seminer Salonu - - 

   

 

 

Spor Tesisleri 

Tesisin adı Kapasitesi (Kişi Sayısı) Alanı 

 Basketbol Alanı 1 264 

 Futbol Sahası - - 

 Kapalı Spor Salonu - - 

Diğer - - 

   

 

 

 

 

 

Yerleşim 

Toplam Alan (m2) Bina Alanı (m2) Bahçe alanı (m2) 

1000 500 500 
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2.6. ÇEVRE ANALİZ 

 

 

2.6.1.  PEST- E (Politik, Ekonomik, Sosyo-Kültürel, Teknolojik, Ekolojik, Etik)  Analizi 

. 

Politik ve yasal etmenler 
 

Ekonomik çevre değişkenleri 

 
 
 
 
 

Bir çok öğrenci velimizin sosyo-
ekonomik düzeyinin düşük olması 
Bir çok farklı çevreden öğrencimizin 
olması 
  

 

Sosyal-kültürel çevre değişkenleri 
 

Teknolojik çevre değişkenleri 

Bir çok farklı şehirden öğrencimizi 
olması sebebi ile öğrenci ve 
velilerimizin kültürel değişiklikler 
göstermesi 
Öğrencilerimizin birçoğunun uzaktan 
gelmesi ile velilerimize ulaşmada zorluk 
yaşamamız 
 
 

Okulumuzun akıllı tahtadan yoksun 
olması 
Okulumuzda tek projeksiyon cihazı 
olması sebebi ile derslerin yeterince 
görsellerle desteklenememesi 

 

Ekolojik ve doğal çevre değişkenleri Etik ve ahlaksal değişkenler 
 

 
 
 
Sert geçen kış aylarında okulumuzun 
fiziksel yapısı ile yeterince 
ısınamaması 
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2.6.2. Üst Politika Belgeleri 

SIRA NO                      REFERANS KAYNAĞININ ADI 

1 10. Kalkınma Planı  

2 TÜBĠTAK Vizyon 2023 Eğitim ve Ġnsan Kaynakları Sonuç Raporu ve Strateji Belgesi 

3 5018 yılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu 

4 Kamu Ġdarelerinde Stratejik Planlamaya ĠliĢkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik 

5 Devlet Planlama TeĢkilatı Kamu Ġdareleri Ġçin Stratejik Planlama Kılavuzu (2006) 

6 Milli Eğitim Bakanlığı 2015-2019 Stratejik Plan Hazırlık Programı 

7 Milli Eğitim Bakanlığı Stratejik Plan Durum Analizi Raporu 

8 61. Hükümet Programı 

9 61. Hükümet Eylem Planı 

10 Milli Eğitim Bakanlığı Strateji GeliĢtirme BaĢkanlığının 2013/26 Nolu Genelgesi 

11  

12  

13  

 

2.7.  GZFT ANALİZİ 

Güçlü Yönler Zayıf Yönler 

1- Öğrencilerimizin sigortalı ve ücretli olarak 

iĢletmelerde beceri eğitimi almaları ve mesleki 

tecrübelerinin ilk adımlarını öğretmenleri 

nezaretinde almaları. 

2-  Ġlköğretimden seçilen ve ideali olan 

öğrencilerin okulumuzu tercih etmeleri                                                              

3-  Okulumuzun veliler arasında ve bulunduğu 

çevrede olan güçlü imajı. 

4- Sınıflardaki öğrenci mevcutlarının standartlara 

uygun olması 

5- Öğretmenler arasındaki mesleki ve kiĢisel 

dayanıĢmanın olması; 

6- Öğretmen kadromuzun geliĢen teknolojiyi 

yakından takip edebilecek bilgi, istek ve 

yeterliliğe sahip olması. 

7- Okulda bilgisayar laboratuvarının olması ve 

öğrencilerin hizmetine açık olması 

8- ĠĢletmelerde beceri eğitimi alan 

öğrencilerimizin okulumuz mezunları ile aynı 

ortamda çalıĢıyor olmaları. 

9- Mezunların alanında iĢ bulma Ģanslarının 

yüksek olması 

  1.Mevcut okul binamızın bize ait olmaması. 

  2.Mevcut binanın fiziki kapasitesinin yeterli     

  olmaması. 

  3.Velilerin ekonomik, sosyal, kültürel ve eğitim   

  düzeyinin düĢük olması, 

  4.Velilerin çoğunluğunun ilçe dıĢında ikamet   

  etmesinden dolayı okul-veli iletiĢiminin kopuk  

  olması 

  5.Okulumuzun laboratuvarlarının fiziki yapısının   

  eğitim ihtiyaçlarına cevap verir yapıda olmaması   

  6.Okul kantininin olmaması, 

  7.Konferans salonunun bulunmaması                          

8.Sene baĢında belirlenen sınıf kontenjanlarına (34)   

yetecek kapasitede derslik bulunmaması     

9.Görsellerle iĢlenmesi gereken bir sürü meslek 

dersinden projeksiyon cihazı yokluğu sebebi ile tam 

verim alınamaması                                             

10.Öğrencilerimizin enerjilerini sarf edebilecekleri 

okul bahçesi düzeninin olmaması                                         

11.Bazı dersliklerde ve idareci odalarında petek 

sayısının az olması sebebi ile kıĢ aylarında okulun 

çok soğuk olması  

12.Öğrencilerin uygulama yapmak (enjeksiyon, kan 

alma vb.) için gerekli hijyenik laboratuvara ve 

malzemelere sahip olmaması                

13.Okulumuzda hala tebeĢirli tahta kullanıldığı için 

hem öğrencilerimizin hem de öğretmenlerimizin 

tebeĢir tozuna maruz kalması 
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Fırsatlar Tehditler 

1.  Mezunlarımızın sağlık kuruluĢları 

tarafından öncelikle istihdam edilmeleri ve 

boĢta mezunumuzun olmaması 

2.  Celal Bayar Üniversitesi Eğitim 

Fakültesi’nin yakın olması ve öğrencileri 

üniversite için motive etmesi; 

3. Uygulama alanları ve çevre ile olan 

diyalogumuzun iyi olması. 

4. Dengi okullarla yakın olması sosyal ve 

kültürel faaliyetlerin diğer okullarla 

iletiĢim içinde yapılmasına yardımcı 

olması; 

 

1- Mesleki ve teknik eğitim mezunlarının 

üniversiteye giriĢ sınavında diğer okul 

mezunlarına göre az ilgi göstermesi  

2- Okulumuzun sanayi içinde olması sebebi ile 

çevremizde aĢırı  gürültü kirliliğinin olması, 

3- Demirci dıĢından gelen öğrencilerin fazlalığı ve 

bunların yurt ve öğrenci evlerinde kalmaları, 

taĢımalı olarak zaman kaybı ve yorgunluk 

4- Ailevi problemleri olan öğrencilerin maddi ve 

manevi sıkıntılarının öğrenciye yansıtılması; 

5- Okula yönelik veli ve toplum desteğinin zayıf 

olması;  

 

 

 

 

 

 

2.8. SORUN ALANLARI 

 Okul bahçesinin yetersizliği 

 Spor alanlarının yetersizliği 

 FKB Laboratuvarı yetersizliği 

 Kütüphanenin araç ve materyal eksikliği 

 Okul-veli iletiĢiminin yetersizliği 

 Okulun akademik baĢarısının arttırılması 
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3. BÖLÜM 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

              GELECEĞE YÖNELĠM 
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3.1. MİSYON 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

3.2. VİZYON 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Milli Eğitimin genel amaçları doğrultusunda , özgüveni yüksek, problem çözme ve eleştirel düşünme 

yeteneği gelişmiş, toplumsal değerlere saygılı, birlikte çalışma becerisine sahip, insanlarla etkili iletişim 

kurabilen, bilgi teknolojilerini etkin kullanabilen mesleğini sevgiyle yapan gençler yetiştirmek 

 

SIRADAN DEĞİL,  ARANAN SAĞLIK ELEMANLARI YETİŞTİRECEĞİZ. 
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3.3. TEMEL DEĞERLER VE İLKELER 

 Öğrencilerimize demokratik bir okul atmosferi sunmak 

 Şeffaflık 

 Sevgi Ve Saygı Duymak 

 Özgüven Gelişimini Sağlamak  

 Fikirlere Önem Vermek 

 Planlı Olmak 

 Yaratıcı Olmak 

 Yenilikçi Olmak 

 Bilimsel Olmak 

 Atatürk İlke ve İnkılaplarına Bağlı olmak 

 Evrensel Değerlere ve İnsan Haklarına Saygılı Olmak 

 Vatanını ve Milletini Seven Bireyler Yetiştirmek 

 Demokratik Anlayış Sahibi Bireyeler Yetiştirmek 

 Öğrenci Merkezli Eğitim 

 Çalışmalarımızda Yaratıcılığı ve İşbirliğini Ön Planda Tutmak 
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PERFORMANS GÖSTERGELERİ 

 

FAALİYET VE MALİYETLENDİRME  

FAALİYET VEYA PROJELER 
Sorumlu 

 Birim/Şube/Kişi 
Başlama ve 
Bitiş Tarihi 

MALİYET 

2015 
(TL) 

2016 
(TL) 

2017 
(TL) 

2018 
(TL) 

2019 
(TL) 

Toplam 
(TL) 

Öğrencilerimizin not ortalamalarını daha 
yüksek tutmaları için “ders çalışma 
stratejilerine yönelik” seminerler yapılması 

Okul Rehber 
Öğretmeni 

Kasım - Ocak 20 20 25 25 25 115 

Deneme Sınavları 
Okul Rehber 

Öğretmeni- Okul 
İdaresi 

Ekim -Mayıs 1.500 1.700 1.700 1.800 1.900 8.600 

Öğrencilerimizin YGS-LYS ve KPSS’YE yönelik 
konu anlatımlı ek kaynaklara sahip olmasını 
sağlamak 

Okul Rehber 
Öğretmeni-Okul 

İdaresi 
Ekim -Mayıs 1.600 1.700 1.900 1.900 2.000 9.100 

TEMA: EĞİTİM  

SAM 1 
PERFORMANS GÖSTERGELERİ 

PERFORMANS HEDEFLERİ 

Önceki Yıllar Cari Yıl Sonraki Yıl Hedefleri 
SP Dönemi Hedefi 

SH 2 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 

PG 1.2.1. Lisans programlarını kazanan öğrenci sayısı  0 3 5 6 8 9 10 15 

PG 1.2.2. 
Meslek yüksek okullarına yerleşen öğrenci 
sayısı 

20 21 25 28 30 34 38 
40 

45 

 Stratejik Amaç 1.Öğrencilerimizin akademik başarılarının sürekli artmasını 
sağlayarak istedikleri üniversiteleri kazanmaları ve KPSS sınavı ile 
atanmalarını sağlamak. 

 Stratejik Hedef 1.1: Meslek yüksek okullarına yerleşen öğrenci sayımızı 
arttırmak. 
Stratejik Hedef:1.2 : Lisans programlarını kazanan öğrenci sayımızı 
arttırmak. 
Stratejik Hedef:1.3 : KPSS ile atanan öğrenci sayımızı arttırmak. 
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PERFORMANS GÖSTERGELERİ 

FAALİYET VE MALİYETLENDİRME  

FAALİYET VEYA PROJELER 
Sorumlu 

 Birim/Şube/Kişi 
Başlama ve 
Bitiş Tarihi 

MALİYET 

2015 
(TL) 

2016 
(TL) 

2017 
(TL) 

2018 
(TL) 

2019 
(TL) 

Toplam 
(TL) 

Okul bahçesine gerekli malzemelerin 
alınmasını sağlamak (bank, çöp kutusu vb.) 

Okul İdaresi Ekim - Mayıs 500 600 700 800 900 3.500 

Kırık sıraların tamir edilmesini sağlamak Okul İdaresi Ekim - Mayıs 400 500 500 550 600 2.250 

Sınıflardaki eksik malzemelerin alınmasını 
sağlamak 

Okul İdaresi Ekim - Mayıs 
400 500 500 550 600 2.2250 

 

TEMA: FİZİKSEL YAPI 

SAM 2 
PERFORMANS GÖSTERGELERİ 

PERFORMANS HEDEFLERİ 

Önceki Yıllar Cari Yıl Sonraki Yıl Hedefleri 
SP Dönemi Hedefi 

SH 1 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 

PG 2.1.1. Memnuniyet Oranı % 10 %10 %15 %25 %30 %35 %40 %45 % 50 

PG 2.1.2.           

 Stratejik Amaç 2. Okul binamızın ve bahçemizin fiziksel koşullarının 
iyileştirilmesini sağlamak. 

 Stratejik Hedef 2.1. :Okulumuzun fiziksel yapısıyla ilgili memnuniyet 
oranını %25’ ten %50’ye yükseltmek 
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TEMA: KONSÜLTASYON 

 

 

 

 

 

 
PERFORMANS GÖSTERGELERİ 

 
FAALİYET VE MALİYETLENDİRME  

FAALİYET VEYA PROJELER 
Sorumlu 

 Birim/Şube/Kişi 
Başlama ve 
Bitiş Tarihi 

MALİYET 

2015 
(TL) 

2016 
(TL) 

2017 
(TL) 

2018 
(TL) 

2019 
(TL) 

Toplam 
(TL) 

Tüm sınıf düzeyleri için ayrı ayrı veli toplantıları 
düzenlemek. 

Okul Rehber 
Öğretmeni 

Ekim - Mayıs 50 60 60 80 100 350 

Okul personelimizin ve velilerimizin 
kaynaşmalarını sağlamak amacıyla veliler için 
çay partileri düzenlemek.                      

Okul İdaresi-Okul 
Rehber Öğretmeni 

Kasım - Ocak 400 400 500 600 650 1550 

Veli ziyaretlerinde bulunmak 
Okul İdaresi-Okul 

Rehber Öğretmeni 
Ekim-Mayıs 400 400 500 600 600 1550 

 

SAM 2 
PERFORMANS GÖSTERGELERİ 

PERFORMANS HEDEFLERİ 

Önceki Yıllar Cari Yıl Sonraki Yıl Hedefleri 
SP Dönemi Hedefi 

SH 2 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 

PG 2.2.1. Veli toplantılarına katılım oranı %35 %50 %50 %55 %60 %70 %75 %80 %90 

PG 2.2.2. Düzenlenen veli ziyareti sayısı 3 5 25 35 50 65 75 90 100 

 Stratejik Amaç 3. Birlikte çalıştığımız kurumlar ve velilerimiz ile işbirliğimizi 
arttırmak. 

 Stratejik Hedef 3.1: Bir eğitim öğretim yılı içinde velilerimiz ile en az 2 kere 
toplu olarak görüşülmesini sağlamak. 
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                                                                DEMİRCİ GEVHER NESİBE MESLEKİ VE TEKNİK ANADOLU LİSESİ STRATEJIK PLANI                                                                                                             
2015 YILI EYLEM PLANI 

A
m

a
ç

 N
o

 

STRATEJİK 

AMAÇLAR 

STRATEJİK 

HEDEFLER 

FAALİYETLER 

VEYA 

PROJELER 

MEVCUT 

DURUM 

PERFORMANS 

GÖSTERGELERİ 

SORUMLU 

KİŞİLER / 

KURUMLAR B
Ü

T
Ç

E
 

KAYNAKLAR 

ZAMANLAMA (FAALĠYET-PROJELERĠN BAġLAYIġ-BĠTĠġYILI) 

O
C

A
K

 

ġ
U

B
A

T
 

M
A

R
T

 

N
ĠS

A
N

 

M
A

Y
IS

 

H
A

Z
ĠR

A
N

 

T
E

M
M

U
Z

 

A
Ğ

U
S

T
O

S
 

E
Y

L
Ü

L
 

E
K

ĠM
 

K
A

S
IM

 

A
R

A
L
IK

 

2
0

1
6
 

2
0

1
7
 

2
0

1
8
 

2
0

1
9
 

1 

Öğrencileri

mizin 

akademik 

baĢarıların

ın sürekli 

artmasını 

sağlayarak 

istedikleri 

üniversitel

eri 

kazanmala

rı ve KPSS 

sınavı ile 

atanmaları

nı 

sağlamak 

1.Meslek 

yüksek 

okullarına 

yerleĢen 

öğrenci 

sayımızı 

arttırmak. 

2.Lisans 

programlar

ını 

kazanan 

öğrenci 

sayımızı 

arttırmak. 

3.KPSS ile 

atanan 

öğrenci 

sayımızı 

arttırmak. 

Öğrencilerimi

zin not 

ortalamalarını 

daha yüksek 

tutmaları için 

“ders çalıĢma 

stratejilerine 

yönelik” 

seminerler 

yapılması 

 Lisans 

programlarını 

kazanan öğrenci 

sayısı 

Meslek yüksek 

okullarına 

yerleĢen öğrenci 

sayısı 

Okul Rehber 

Öğretmeni 

2
0

,0
0

  
tl
 

 *          *  * * * * 

Deneme 

Sınavları 

 Lisans 

programlarını 

kazanan öğrenci 

sayısı 

Meslek yüksek 

okullarına 

yerleĢen öğrenci 

sayısı 

Okul Rehber 

Öğretmeni-

Okul Ġdaresi 

1
5

0
0

,0
0

  
tl
      *     *   * * * * 

Öğrencilerimi

zin YGS-LYS 

ve KPSS’YE 

yönelik konu 

anlatımlı ek 

kaynaklara 

sahip 

olmasını 

sağlamak 

 Lisans 

programlarını 

kazanan öğrenci 

sayısı 

Meslek yüksek 

okullarına 

yerleĢen öğrenci 

sayısı 

Okul Rehber 

Öğretmeni-

Okul Ġdaresi 

1
6

0
0

,0
0

 t
l 

     *     *   * * * * 
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2 

Okul 

binamızın 

ve 

bahçemizi

n fiziksel 

koĢullarını

n 

iyileĢtirilme

sini 

sağlamak. 

Okulumuz

un fiziksel 

yapısıyla 

ilgili 

memnuniy

et oranını 

%25’ ten 

%50’ye 

yükseltme

k 

 

1. Okul 

bahçesine 

gerekli 

malzemelerin 

alınmasını 

sağlamak 

(bank, çöp 

kutusu vb.) 

 Memnuniyet 

oranı 

Okul Ġdaresi 

5
0

0
,0

0
  

tl
 

     *     *   * * * * 

2.Kırık 

sıraların tamir 

edilmesini 

sağlamak 

 
Memnuniyet 

oranı 
Okul Ġdaresi 

4
0

0
,0

0
  

tl
 

     *     *   * * * * 

3. Sınıflardaki 

eksik 

malzemelerin 

alınmasını 

sağlamak 

 
Memnuniyet 

oranı 
Okul Ġdaresi 

4
0

0
,0

0
  

tl
 

     *     *   * * * * 

3 

Birlikte 

çalıĢtığımı

z kurumlar 

ve 

velilerimiz 

Bir eğitim 

öğretim yılı 

içinde 

velilerimiz 

ile en az 2 

Tüm sınıf 

düzeyleri için 

ayrı ayrı veli 

toplantıları 

düzenlemek 

  

Veli toplantılarına 

katılım oranı 

 

Okul Rehber 

Öğretmeni 

3
5
0

 

     *     *   * * * * 
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ile 

iĢbirliğimizi 

arttırmak. 

görüĢülme

sini 

sağlamak. 

 

Okul 

personelimizi

n ve 

velilerimizin 

kaynaĢmaları

nı sağlamak 

amacıyla 

veliler için 

çay partileri 

düzenlemek 

  Okul Ġdaresi- 

Okul Rehber 

Öğretmeni 

4
2
0
,0

0
 

 *          *  * * * * 

                  

                  

Veli 

ziyaretlerinde 

bulunmak 

  

 

Düzenlenen veli 

ziyareti sayısı 

Okul Ġdaresi- 

Okul Rehber 

Öğretmeni 

4
0
0
,0

0
 

     *     *   * * * * 
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TEMA STRATEJİK AMAÇ STRATEJİK HEDEFLER 

Meslek yüksek okullarına yerleşen öğrenci sayımızı arttırmak. 

 

EĞ
İT

İM
 

Öğrencilerimizin akademik başarılarının sürekli 
artmasını sağlayarak istedikleri üniversiteleri 
kazanmaları ve KPSS sınavı ile atanmalarını sağlamak. 
 Lisans programlarını kazanan öğrenci sayımızı arttırmak. 

KPSS ile atanan öğrenci sayımızı arttırmak. 

 

 

TEMA STRATEJİK AMAÇ STRATEJİK HEDEFLER 

 

Fİ
Zİ

K
SE

L 
YA

P
I 

Okul binamızın ve bahçemizin fiziksel koşullarının 
iyileştirilmesini sağlamak. 
 

Okulumuzun fiziksel yapısıyla ilgili memnuniyet oranını %25’ ten 
%50’ye yükseltmek 
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TEMA STRATEJİK AMAÇ STRATEJİK HEDEFLER 

K
O

N
SÜ

LT
A

SY
O

N
 

 

Birlikte çalıştığımız kurumlar ve velilerimiz ile 

işbirliğimizi arttırmak. 

 

Bir eğitim öğretim yılı içinde velilerimiz ile en az 2 kere toplu olarak 

görüşülmesini sağlamak. 

 

 

 

 

TEMA STRATEJİK AMAÇ STRATEJİK HEDEFLER 
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STRATEJİK PLAN MALİYET TABLOSU 

TEMALAR STRTAEJİK AMAÇLAR – HEDEFLER MALİYETİ ( TL ) 

 
EĞ

İT
İM

 

Öğrencilerimizin akademik başarılarının 
sürekli artmasını sağlayarak istedikleri 
üniversiteleri kazanmaları ve KPSS sınavı ile 
atanmalarını sağlamak. 

 

17.815,00 

Meslek yüksek okullarına yerleşen öğrenci 
sayımızı arttırmak. 

 

Lisans programlarını kazanan öğrenci 
sayımızı arttırmak. 

 

KPSS ile atanan öğrenci sayımızı arttırmak.  

 
Fİ

Zİ
K

SE
L 

Y
A

P
I 

Okul binamızın ve bahçemizin fiziksel 
koşullarının iyileştirilmesini sağlamak. 
 
 

8.000,00 

Okulumuzun fiziksel yapısıyla ilgili 
memnuniyet oranını %25’ ten %50’ye 
yükseltmek 
 
 

 

 
K

O
N

SÜ
LT

A
SY

O
N

 

Birlikte çalıştığımız kurumlar ve velilerimiz ile 

işbirliğimizi arttırmak. 

 

3,450,00 

Bir eğitim öğretim yılı içinde velilerimiz ile en 

az 2 kere toplu olarak görüşülmesini 

sağlamak. 

 

 
 

TOPLAM MALİYET 29.265,00  
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4. BÖLÜM 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ĠZLEME VE DEĞERLENDĠRME 
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4.1.  RAPORLAMA 

Plan dönemi içerisinde ve her yılın sonunda okul/kurumumuz stratejik planı uyarınca yürütülen 

faaliyetlerimizi, önceden belirttiğimiz performans göstergelerine göre hedef ve gerçekleşme durumu ile 

varsa meydana gelen sapmaların nedenlerini açıkladığımız, okulumuz/kurumumuz hakkında genel ve mali 

bilgileri içeren izleme ve değerlendirme raporu hazırlanacaktır. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- Performans hedefleri 1 yıllık hedeflerdir. 
Özellikle rakamsal olarak belirlenen stratejik 
hedefler için belirlenmesi gerekir. 
 

- Tema başlığı mümkün olduğu kadar kısa olmalı, 
2, 3 kelimeyi geçmemelidir.  
(Eğitim-Öğretim, Paydaş İlişkileri, Disiplin, Akademik Başarı vb.)  
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GEVHER NESİBE MESLEKİ VE TEKNİK ANADOLU LİSESİU FAALİYET İZLEME VE DEĞERLENDİRME RAPORU 

TEMA 
EĞİTİM 

Stratejik Amaç 1:……… 
Öğrencilerimizin akademik başarılarının sürekli artmasını sağlayarak istedikleri üniversiteleri kazanmaları ve KPSS sınavı ile atanmalarını 

sağlamak. 

Stratejik Hedef 1.1: 
Meslek yüksek okullarına yerleşen öğrenci sayımızı arttırmak 

Faaliyet/Projeler 
İzleme Değerlendirme 

Faaliyet/Projeler 

Faaliyetin 
Başlama ve 
Bitiş Tarihi 

Faaliyetten 
Sorumlu 

Kurum/Birim
/Kişi 

Maliyeti 
Ölçme yöntemi 
ve raporlama 

süresi 

Performans 
Göstergeleri 

Faaliyetin durumu 
Tamamlan-

mama 
nedeni 

Öneriler 

Öğrencilerimizin not 

ortalamalarını daha 

yüksek tutmaları için 

“ders çalışma 

stratejilerine yönelik” 

seminerler yapılması 

Kasım - Ocak Okul Rehber 

Öğretmeni 

20 tl  Başarı 

oranının 

yükselmesi 

(..) Tamamlandı 
(..)Devam Ediyor 
(..) İptal Edildi 

  

         

         

 

ONAY 
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GEVHER NESİBE MESLEKİ VE TEKNİK ANADOLU LİSESİU FAALİYET İZLEME VE DEĞERLENDİRME RAPORU 

 

TEMA 
EĞİTİM 

Stratejik Amaç 1:……… 
Öğrencilerimizin akademik başarılarının sürekli artmasını sağlayarak istedikleri üniversiteleri kazanmaları ve KPSS sınavı ile atanmalarını 

sağlamak. 

Stratejik Hedef 1.2: 
Lisans programlarını kazanan öğrenci sayımızı arttırmak. 

Faaliyet/Projeler 
İzleme Değerlendirme 

Faaliyet/Projeler 

Faaliyetin 
Başlama ve 
Bitiş Tarihi 

Faaliyetten 
Sorumlu 

Kurum/Birim
/Kişi 

Maliyeti 
Ölçme yöntemi 
ve raporlama 

süresi 

Performans 
Göstergeleri 

Faaliyetin durumu 
Tamamlan-

mama 
nedeni 

Öneriler 

Deneme Sınavları 

Yapmak 

Ekim - Mayıs Okul Rehber 

Öğretmeni- 

Okul İdaresi 

1500 tl  Lisans 

programlarını 

kazanan 

öğrenci sayısı 

(..) Tamamlandı 
(..)Devam Ediyor 
(..) İptal Edildi 

  

         

         

         

 

ONAY 
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GEVHER NESİBE MESLEKİ VE TEKNİK ANADOLU LİSESİU FAALİYET İZLEME VE DEĞERLENDİRME RAPORU 

 

TEMA EĞİTİM 

Stratejik Amaç 1:……… 
Öğrencilerimizin akademik başarılarının sürekli artmasını sağlayarak istedikleri üniversiteleri kazanmaları ve KPSS sınavı ile atanmalarını 

sağlamak. 

Stratejik Hedef 1.3: 
KPSS ile atanan öğrenci sayımızı arttırmak. 

Faaliyet/Projeler İzleme Değerlendirme 

Faaliyet/Projeler 

Faaliyetin 
Başlama ve 
Bitiş Tarihi 

Faaliyetten 
Sorumlu 

Kurum/Birim
/Kişi 

Maliyeti 
Ölçme yöntemi 
ve raporlama 

süresi 

Performans 
Göstergeleri 

Faaliyetin durumu 
Tamamlan-

mama 
nedeni 

Öneriler 

Öğrencilerimizin YGS-LYS 

ve KPSS’YE yönelik konu 

anlatımlı ek kaynaklara 

sahip olmasını sağlamak 

Ekim -Mayıs Okul Rehber 

Öğretmeni-

Okul İdaresi 

1.600 tl  Meslek yüksek 

okullarına 

yerleşen 

öğrenci sayısı 

(..) Tamamlandı 
(..)Devam Ediyor 
(..) İptal Edildi 

  

         

         

 

ONAY 
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GEVHER NESİBE MESLEKİ VE TEKNİK ANADOLU LİSESİU FAALİYET İZLEME VE DEĞERLENDİRME RAPORU 

 

TEMA FİZİKSEL YAPI 

Stratejik Amaç 2:……… Okul binamızın ve bahçemizin fiziksel koşullarının iyileştirilmesini sağlamak. 

Stratejik Hedef 2.1: 
Okulumuzun fiziksel yapısıyla ilgili memnuniyet oranını %25’ ten %50’ye yükseltmek 

Faaliyet/Projeler 
İzleme Değerlendirme 

Faaliyet/Projeler 

Faaliyetin 
Başlama ve 
Bitiş Tarihi 

Faaliyetten 
Sorumlu 

Kurum/Birim
/Kişi 

Maliyeti 
Ölçme yöntemi 
ve raporlama 

süresi 

Performans 
Göstergeleri 

Faaliyetin durumu 
Tamamlan-

mama 
nedeni 

Öneriler 

Okul bahçesine gerekli 

malzemelerin alınmasını 

sağlamak (bank, çöp 

kutusu vb.) 

Ekim - Mayıs Okul İdaresi 500 tl 

 Memnuniyet 

Oranı 

(..) Tamamlandı 
(..)Devam Ediyor 
(..) İptal Edildi 

  

Kırık sıraların tamir 

edilmesini sağlamak 

Ekim - Mayıs Okul İdaresi 

400 tl 

 Memnuniyet 

Oranı 

(..) Tamamlandı 
(..)Devam Ediyor 
(..) İptal Edildi 

  

Sınıflardaki eksik 

malzemelerin alınmasını 

sağlamak 

Ekim - Mayıs Okul İdaresi 

400 tl 

 Memnuniyet 

Oranı 

(..) Tamamlandı 
(..)Devam Ediyor 
(..) İptal Edildi 

  

 

ONAY 

 



49 

 

 

GEVHER NESİBE MESLEKİ VE TEKNİK ANADOLU LİSESİU FAALİYET İZLEME VE DEĞERLENDİRME RAPORU 

 

TEMA KONSÜLTASYON 

Stratejik Amaç 3:………  Birlikte çalıştığımız kurumlar ve velilerimiz ile işbirliğimizi arttırmak. 

Stratejik Hedef 3.1: 
Bir eğitim öğretim yılı içinde velilerimiz ile en az 2 kere toplu olarak görüşülmesini sağlamak. 

Faaliyet/Projeler 
İzleme Değerlendirme 

Faaliyet/Projeler 

Faaliyetin 
Başlama ve 
Bitiş Tarihi 

Faaliyetten 
Sorumlu 

Kurum/Birim
/Kişi 

Maliyeti 
Ölçme yöntemi 
ve raporlama 

süresi 

Performans 
Göstergeleri 

Faaliyetin durumu 
Tamamlan-

mama 
nedeni 

Öneriler 

Tüm sınıf düzeyleri için 

ayrı ayrı veli toplantıları 

düzenlemek. 

Ekim - Mayıs Okul Rehber 

Öğretmeni ve 

Sınıf Rehber 

Öğretmenleri 

50  Veli 

toplantılarına 

katılım oranı 

(..) Tamamlandı 
(..)Devam Ediyor 
(..) İptal Edildi 

  

Okul personelimizin ve 

velilerimizin 

kaynaşmalarını sağlamak 

amacıyla veliler için çay 

partileri düzenlemek.                      

 Okul İdaresi-

Okul Rehber 

Öğretmeni ve 

Sınıf Rehber 

Öğretmenleri 

800  Düzenlenen 

veli ziyareti 

sayısı 

(..) Tamamlandı 
(..)Devam Ediyor 
(..) İptal Edildi 

  

 

ONAY 
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STRATEJİK PLAN ÜST KURULU İMZA SİRKÜSÜ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

STRATEJİK PLAN ÜST KURULU 

SIRA 
NO 

ADI SOYADI GÖREVİ İMZA 

1 Mehmet TAġTEKĠN OKUL MÜDÜRÜ 
 

2 Mehmet DAĞLAR 
 

MÜDÜR YARDIMCISI 
 

3 Pelin ATLI  ÖĞRETMEN 
 

4 Mustafa CEYLAN ÖĞRETMEN 
 

5 Hüseyin ÖZCAN OKUL AİLE BİRLİĞİ BAŞKANI 
 

6 Fehmi ERCEYLAN 
OKUL AİLE BİRLİĞİ YÖNETİM 

KURULU ÜYESİ 
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                                                                                              T.C. 

DEMĠRCĠ KAYMAKAMLIĞI 

                                           Gevher Nesibe Mesleki ve Teknik  Anadolu Lisesi  Müdürlüğü 

 

 

Sayı :  23717324-602.04 /  240                                        19/10/2015 

Konu: 2013-2014 Stratejik Planı.  

 

DEMĠRCĠ  ĠLÇE  MĠLLĠ EĞĠTĠM MÜDÜRLÜĞÜNE 

 

Ġlgi :  a) 24/12/2003 tarih ve 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu.  

b) 26/05/2006 tarihli Kamu Ġdarelerinde Stratejik Planlamaya ĠliĢkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik.  

c) 19/06/2006 tarih ve B.08.0.SGB.0.03.01.06/2673 sayılı yazı (Genelge No: 2006/55).  

d) 09/02/2010 tarihli ve B.08.0.SGB.0.03.01.06/924 sayılı yazı (Genelge No: 2010/14).  

 

Kalkınma planları ve programlarında yer alan politika ve hedefler doğrultusunda, kamu kaynaklarının etkili, 

ekonomik ve verimli bir Ģekilde elde edilmesi ve kullanılmasını, hesap verilebilirliği ve saydamlığı sağlamak üzere 

kamu mali yönetiminin yapısını ve iĢleyiĢini, raporlanmasını ve mali kontrolü düzenlemek amacıyla çıkartılan 5018 

sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9 uncu maddesinde; “Kamu idareleri; kalkınma planları, 

programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler çerçevesinde geleceğe ilişkin misyon ve vizyonlarını 

oluşturmak, stratejik amaçlar ve ölçülebilir hedefler saptamak, performanslarını önceden belirlenmiş olan göstergeler 

doğrultusunda ölçmek ve bu sürecin izleme ve değerlendirmesini yapmak amacıyla katılımcı yöntemlerle stratejik plan 

hazırlarlar” denilmektedir.  

 

5018 sayılı Kanunda öngörülen ve stratejik plan hazırlamakla yükümlü kamu idarelerinin ve stratejik planlama 

sürecine iliĢkin takvimin tespiti ile stratejik planların, kalkınma planları ve programlarla iliĢkilendirilmesine yönelik 

usul ve esasların belirlenmesi amacıyla hazırlanan “Kamu Ġdarelerinde Stratejik Planlamaya ĠliĢkin Usul ve Esaslar 

Hakkında Yönetmelik”in Resmî Gazete’de yayımlanmasını müteakiben, Bakanlığımız, Ġlgi (c) Genelge ile stratejik 

planlama sürecini baĢlatmıĢtır.  

 

Bakanlığımız, Türk eğitim sistemini düzenleyen mevzuat ile birlikte, eğitim sistemi için referans bir politika 

belgesi niteliğinde olan ve Türkiye’nin AB vizyonuna uygun olacak Ģekilde hazırlanan “Millî Eğitim Bakanlığı 2013-

2014 Stratejik Planı” Ġlgi (d) Bakan Onayı ile 01 Ocak 2013 tarihi itibariyle uygulamaya konulmuĢtur.  

 

Millî Eğitim Bakanlığı 2013-2014 Stratejik Planı ile aynı süreçte ve eĢ zamanlı olarak merkez teĢkilatı 

birimleri ile Ġl millî eğitim müdürlükleri de beĢ yıllık stratejik planlarını hazırlayarak uygulamaya koymuĢlardır.  

Bakanlığımız Stratejik Planı (2013-2014) ve Ġl millî eğitim müdürlükleri stratejik planlarının uygulamaya girmesiyle bu 

planlara uyumlu olarak ilçe millî eğitim müdürlükleri ve okul/kurum müdürlüklerinin de stratejik plan hazırlamaları Ġlgi 

(d) Genelge ile uygun görülmüĢtür.  

 

Stratejik yönetim anlayıĢının Ġl, Ġlçe millî eğitim müdürlükleri ve okul/kurumlarımıza yayılması ve bu suretle 

yönetim uygulamalarımızda yeni bir kültürün oluĢturulması amaçlanmaktadır.  

 

Makamlarınızca da uygun görüldüğü takdirde, 2015-2019 yıllarını kapsayan  Demirci Gevher Nesibe Mesleki 

ve Teknik  Anadolu Lisesi  Stratejik Planı’nın uygulamaya konulmasını olurlarınıza arz ederim. 

 

 

         

 

Mehmet  TAġTEKĠN  

          Okul Müdürü  

EK:  1- Stratejik Plan 

 

 

 

OLUR 

19/10/2015 

 

 

Ebubekir  ERMĠġ 

Ġl Millî Eğitim Müdürü 


