
PROJE SAHİBİ KURUM 



PROJENİN ADI 



1-Öğrencilerimizin Avrupa'daki geriatrik 
hemşirelik bakım süreçlerini öğrenmelerini 
sağlamak, 

 

PROJENİN 
AMAÇLARI 



2-Avrupa'daki geriatrik evde bakım hizmetleri 
politikalarını öğrenmeleri sonucunda kazanacak 
becerilerin belgelendirilmesi ve ülkemizde 
tanınmasını sağlamak, 

PROJENİN 
AMAÇLARI 



3-Öğrencilerimizin evde bakım hizmetleri 
konusunda eksiklik yaşanan alanlar üzerine 
odaklanan yeterliliklerini Avrupa yeterlilikler 
çerçevesine uygun olarak geliştirmek, 

PROJENİN 
AMAÇLARI 



4- Öğrencilerimize geriatrik evde bakım 
hizmetleri konusunda hemşirelik bakımını 
yerinde göstermek ve ülkemizde bu alanda 
hizmet kalitesinin artmasını sağlamak ve yaşam 
kalitesini artırarak sağkalım oranını yükseltmek. 

PROJENİN 
AMAÇLARI 



 1-Katılımcılar ve okulumuz üzerinde beklenen etkiler 
şunlardır: 

a- Öğrencilerimizin Avrupa'daki yaşlılara yapılan hemşirelik 
bakım süreçlerini öğrenmelerini sağlamak 
b- Öğrencilerimizin bu süreç sonrası kazanacakları becerileri 
çalışma hayatında kullanmalarını sağlamak 
c- Okulumuzun yerel, bölgesel hatta ulusal düzeyde iyi bir 
örnek model olarak tanınmasını sağlamak 
d- Okulumuzda ve staj alanında mesleki eğitim kalitesini 
güçlendirmek 
e- Faaliyete katılan öğretmenlerimizin mesleki yeterliliklerinin 
güçlenmesini ve staj kalitesinin arttırılmasını sağlamaktır. 

ETKİ 



2-Hedef grup olan aile sağlığı elemanı ve sağlık evi 
personeli  üzerinde beklenen etkiler şunlardır: 

a- Eğitim seminerleri sonucu edinilen becerilerin 
uygulamaya konulması sağlanacak 
b- Evde bakım hizmetlerinin yaşlılara daha fazla ve 
kapsamlı beklenecek 
c- Yaşlı hasta ve bakım vericilerinin sağlık personeline 24 
saat ulaşabileceği bir iletişim kanalının olması beklenecek 
d- Geriatrik evde bakım hizmeti bilgisinin güncellenmesi 
sağlanacak 
e- Bu hedef kitlesinin pedagojik becerilerinin yenilenmesi 
sağlanacaktır. 

ETKİ 



Projemizin yerel, bölgesel, ulusal ve hatta 
uluslararası düzeyde beklenen etkileri şunlardır: 

ETKİ 



1-Projemiz yerel , bölgesel ve ulusal düzeyde 
yaşlı bakım kalitesinin artırılmasını sağlayacaktır. 

ETKİ 



2-Var olan yaşlı ölümlerinin önlenebilir 
nedenlere bağlı olmaması (enfeksiyon 
hastalıkları, kanamalar..vs.) hedeflenecektir. 

ETKİ 



3-Sağlık personeli, sağlık personeli adayları          
(öğrencilerimiz) ve toplum üzerinde farkındalık 
yaratılacaktır. 

ETKİ 



4-Ulusal ve uluslararası düzeyde yaşlı bakımında 
yetkin personelin olması yaşlı nüfusun hızla 
çoğaldığı günümüzde bakımın daha etkili 
verilmesini sağlayacaktır. 

ETKİ 





                          YEREL ORTAKLAR 

 

• Gevher Nesibe Mesleki ve Teknik Anadolu 
Lisesi 

• Sarıgöl Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 

• Selendi Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 

 

 

 

 

PROJE 
ORTAKLARI 



PROJE 
ORTAKLARI 

• İtalya Formodena 

• Portekiz Braga Mob 

• Almanya SETA 

EV SAHİBİ KURUMLAR 



İTALYADA  

EVDE BAKIMIN 

DEĞERLENDİRİLMESİ 



İtalya ‘da evde bakım ekibi: 
 1 Doktor 
 1 Hemşire 
 2 OSS (Hemşire yardımcısı) 
 Gerektiğinde hastanın hastalığıyla ilgili uzman 

doktor 



İtalya’da evde bakım 3 departmana ayrılır. 

 
I. Aile Hekimi ve Hemşiresi 
II. Hastane Acil Evde Bakım Ekibi 
III. Özel Evde Bakım Birimleri 



 Tüm evde bakım hizmetleri devlet tarafından 
ücretsiz olarak karşılanır. 



 Evde bakım ihtiyacı doktor , uzman doktor, hemşire 
ve hemşire yardımcısından oluşan ekip  tarafından 
belirlenir. Bu ekip hasta hakkında skala 
(değerlendirme formu) hazırlar. Bu forma göre 
puanlama 0 ile 100 arasındadır. 50 ve altı olanların 
evde bakıma ihtiyacı yoktur. Fakat hasta kendisi 
talep ederse ücretli olarak evde bakımı yapılır. 50 
ile 100 arasında puan değerlendirmesi varsa bu 
hastalara mecburi ve ücretsiz bakımı sağlanır.  



ADL RAPORU: Hemşire tarafından doldurulan 
değerlendirme formudur. Hastanın evde yaptığı 
fiziksel aktiviteleri ve ihtiyaçlarını yerine getirip 

getiremediği değerlendirilmesi. 
 

IADL RAPORU: Hemşire tarafından doldurulan 
değerlendirme formudur. Hastanın dışarıda yaptığı 

fiziksel aktiviteleri ve ihtiyaçlarını yerine getirip 
getiremediği değerlendirilmesi. 



MMSE RAPORU: Hemşire ve doktor tarafından 
doldurulan değerlendirme formudur. Zihin ve hafıza 

değerlendirilmesi.  
 

ISM RAPORU: Doktor tarafından doldurulan 
değerlendirme formudur. Hastanın hastalığının 

derecesinin tespit edilmesi. 



• İTALYANCA 
DERSLERİNDEN 

ÖĞRENDİKLERİMİZ 



• Mi chiamo……………… 
• Di dove sei?   Sono di Manisa. 
• Buongiorno : İyi Günler 
• Buonosera   : İyi Akşamlar 
• Arrivederci   : Görüşmek üzere 
• Buonanotte : İyi Geceler 
• Grazie           : Teşekkürler 
• Grazie Mille : Çok teşekkürler 
• Come Stai    :Resmi olmayan hal hatır sorma 

cümlesi.Nasılsın? 
• Come Sta   :Resmi olan «nasılsın?» kelimesi 

 



• Va bene   : İyiyim 
• Va male   : Kötüyüm 
• I giorni della settimana           Haftanın Günleri 
• Lunedi                                              :   Pazartesi 
• Martedi                                 :   Salı 
• Mercoledi                                      :  Çarşamba 
• Giovedi                                            : Perşembe 
• Venerdi                                           : Cuma 
• Sabato                                             : Cumartesi 
• Domenica                                        : Pazar 

 



İTALYANCA SAYILAR 

• Uno (1) 
Due (2) 
Tre  (3) 
Quattro(4) 
Cinque(5) 
Sei(6) 
Sette(7) 
Otto(8) 
Nove(9) 
Dieci(10) 
 

• Undici(11) 
Dodici(12) 
Tredici(13) 
Quattordici(14) 
Quindici(15) 
Sedici(16) 
Diciassette(17) 
Diciotto(18) 
Diciannove(19) 
Venti(20) 



• Trenta : 30 
Quaranta : 40 
Cinquanta : 50 
Sessanta : 60 
Settanta : 70 
Ottanta : 80 
Novanta : 90 
Cento : 100 

• cinquecento : 500  

• mille : 1000 

 

 

 

• bianco beyaz 

• giallo sarı 

• arancione turuncu 

• Rosa            pembe 

• rosso kırmızı 

• marrone kahverengi 

• verde yeşil 

• blu                mavi 

• Nero             siyah 



MODENA ORYANTASYON GEZİMİZ 

 



ROMA KÜLTÜR TURU 

 



İTALYANCA VE SAĞLIK DERSLERİMİZ 



12 MAYIS HEMŞİRELER GÜNÜ 
ETKİNLİĞİ 



VERONA KÜLTÜR TURU 



COMO GÖLÜ KÜLTÜR TURUMUZ 



MİLANO 
KÜLTÜR 
TURU 



AZİENDA HASTANE ZİYARETİMİZ 



AZİENDA HASTANE ZİYARETİMİZ 



AZİENDA ÜNİVERSİTESİ HASTANE 
ZİYARETİMİZ 



AZİENDA ÜNİVERSİTESİ HASTANE 
ZİYARETİMİZ 



AZİENDA ÜNİVERSİTESİ HASTANE 
ZİYARETİMİZ 



ANNİ AZURİ HUZUREVİ ZİYARETİMİZ 



19 MAYIS RİMİNİ KÜLTÜR TURUMUZ 



FORMODENA EĞİTİMLERİ 



FORMODENA EĞİTİMLERİ 



HASTANE UYGULAMALARI 

 



HASTANE UYGULAMALARI 

 



SERTİFİKA TÖRENİ 

 



KURUM YETKİLİLERİNE 
TEŞEKKÜRLERİMİZİ İLETTİK 



Yaygınlaştırma faaliyeti için şunlar yapılacaktır: 

YAYGINLAŞTIRMA 



1- Faaliyete katılmış olan öğrencilerimiz ve 
öğretmenlerimiz, okulumuzda bulunan 240 
öğrenci ve 16 öğretmene yönelik eğitim 
seminerleri düzenleyerek bilgilendirme 
çalışmaları yürütülecektir. 

YAYGINLAŞTIRMA 



2- Proje faaliyetlerimizin tanıtılması için broşür 
ve afiş hazırlanacak ve bunlar ilgili sosyal 
ortaklarımız Manisa İl Halk Sağlığı Müdürlüğüne, 
Demirci/Selendi/Sarıgöl  Toplum Sağlığı 
Merkezine, Demirci/Selendi/Sarıgöl  Devlet 
Hastanesine, Demirci /Selendi/Sarıgöl İlçe Milli 
Eğitim Müdürlüğüne ve Türkiye İş Kurumu 
Manisa İl Müdürlüğüne dağıtılacaktır. 

YAYGINLAŞTIRMA 



3-Projemizin tüm aşamalarını gösteren bilgi, belge 
ve resim içerikli bir proje dergisi hazırlanacaktır. 
Sosyal ortaklarımız Manisa İl Halk Sağlığı 
Müdürlüğüne, Demirci Toplum Sağlığı Merkezine, 
Demirci Devlet Hastanesine, Demirci İlçe Milli 
Eğitim Müdürlüğüne ve Türkiye İş Kurumu Manisa İl 
Müdürlüğüne ve ilimizde bulunan tüm sağlık meslek 
lisesi müdürlüklerine bu dergiler ulaştırılacak, 
talepleri durumunda yukarıda isimi geçen 
kurumlara eğitimlere gidilecektir. 

YAYGINLAŞTIRMA 



4- Okulumuzun ve sosyal ortaklarımızın resmi 
web sayfalarında projemiz görsel ve işitsel bir 
şekilde tanıtılacaktır. 

YAYGINLAŞTIRMA 



5- Yerel ve ulusal basında proje faaliyetlerimizin 
tanıtılması sağlanacaktır. 

YAYGINLAŞTIRMA 



6- İlçemizde bulunan 65 sağlık elemanı ve 18 
doktora yönelik eğitim seminerleri organize 
edilecek ve düzenlenecektir. 

YAYGINLAŞTIRMA 



7- Sosyal ortağımız olan Manisa İl Halk Sağlığı 
Müdürlüğü ile okulumuz arasında yapılması 
hedeflenen il geneli eğitimler planlanmaktadır. 
Buna göre planlanan eğitim çalışmalarına il 
genelinde 7 uzman doktor , 11 pratisyen doktor, 
26 hemşire , 1 fizyoterapist ve 4 tane tıbbi 
sekreter hedef kitle olarak belirlenmiştir. 

YAYGINLAŞTIRMA 



8- Öğrencilerimizin sertifikaları İş Kurumu 
Manisa İl Müdürlüğüne ve Manisa İl Halk Sağlığı 
Müdürlüğüne gönderilerek tanınması yönünde 
çalışmalar yapılacaktır. 

YAYGINLAŞTIRMA 



PROJE SAHİBİ KURUM 


